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EDITAL N2 02/2022 — POLO-VIT-IFES de 22 de julho de 2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS - PROJETO REFRA22

O Polo de Inovagao Vitéria do Instituto Federal do Espirito Santo possui funcionamento
autorizado pela Portaria do MEC n2. 819, de 13 de agosto de 2015, e esta regulamentado pela
Portaria da SETEC n2. 37, de 29 de outubro de 2015, no que se refere a administracao,
pesquisa, ao desenvolvimento e inovagdo, a formacdo profissional para os setores de base
tecnoldgica, e estd inserido na estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, por meio da Resolugdo CS n2 1/2017. O Diretor
Geral do Polo de Inovagdo Vitdria, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, por meio
deste Edital, o processo de selecdo de pessoal que atuard na equipe do Projeto REFRA22,
realizado Convénio 01/2022.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente sele¢do de candidatos para a equipe de apoio ao projeto sera regida por este
edital e serd executada pela equipe de Coordenacdo do Projeto.

1.2. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocagdao do candidato classificado condicionada as necessidades da
coordenacdo do projeto.

1.3. Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do Polo
de Inovacdo Vitéria — https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

1.4. A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES ou
com qualquer parceiro do projeto.

1.5. A sele¢do dos bolsistas sera feita com base na Resolu¢do 44/2016 do Conselho Superior do
Ifes, que trata da concessao de bolsas.

1.6. Os pré-requisitos e atribuicdes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no item 2.

1.7. A participacao de servidor técnico administrativo do Ifes como candidato no presente
edital ndo implicarda redugdo da carga hordria e/ou das atividades normalmente
desempenhadas em seu campus de origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em


https://polo.ifes.edu.br/editais-polo

qgualquer dos casos, o candidato devera apresentar o termo de compromisso e a declaracao de
anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o Anexo lll e Anexo IV, respectivamente.

1.8. A selegdo realizada no ambito deste edital terd validade por 7 meses, com possibilidade
de prorrogacao.

2. EQUIPE DE APOIO AO PROJETO

2.1. Descricdo das areas de atuacdo e atividades desempenhadas. Quadro 1.

Bolsistas Areas de atuagdo e atividades no Projeto
Realizacdo de testes de Dessulfuracdo de | -Realizar os testes, preparar amostras para
Ferro Gusa na Temperatura de 1400 C analises quimicas,

- Utilizacdo dos Softwares Fact-Sage e
Thermo-Calc para analise das condi¢des de
equilibrio

- Utilizacdo dos Softwares Fact-Sage e
Thermo-Calc para analise das propriedades
das misturas

2.2. Bolsistas, cargas horarias (CH) e requisitos.

Bolsistas Vagas CH CH Requisitos
Semanal | Mensal
Estudante Ae B 2 12 48 -Graduado curso superior

Tipo de bolsa PEQ-D
-Experiencia  Laboratorial

Realizagdo de testes de na realizagdo de testes de

Dessulfuracdo de Ferro Gusa | PQ-D Dessulfuracdo de Ferro

na Temperatura de 1400 C Gusa na Temperatura de
1400 C

- Conhecimento para a
Utilizacgdo dos Softwares
Fact-Sage e Thermo-Calc
para andlise das condicbes
de equilibrio.

Estudante Ce D 2 16 64
-Experiencia  Laboratorial
Tipo de Bolsa PEQ-F na realizagdo de testes de
Dessulfuracdo de Ferro
PQ-F Gusa na Temperatura de
Realizacdo de testes de 1400 C.
Dessulfuracdao de Ferro Gusa - Conhecimento para a
na Temperatura de 1400 C Utilizacdo dos Softwares
Fact-Sage e Thermo-Calc
para analise das

propriedades das misturas

- Conhecimento para a
Utilizagdo dos Softwares




Bolsistas Vagas CH CH Requisitos
Semanal | Mensal

Fact-Sage e Thermo-Calc

para analise das
propriedades das
misturas .

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1. Atribui¢ées Comuns

3.1.1. Participar de reunides periddicas com o coordenador do projeto para
alinhamento e acompanhamento das a¢des.

3.1.2. Gerar relatérios periddicos das macroentregas conforme solicitagdo do
projeto.

3.1.3. Prestar suporte durante todas as etapas descritas nas macroentregas.

3.1.4. Acompanhar e executar as etapas descritas no projeto supracitado.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscricao, o candidato devera:

4.1.1. Acessar o enderego eletronico https://polo.ifes.edu.br/editais-polo (clicar
no link do Edital), no qual o candidato tera acesso ao Edital completo.

4.1.2. Apresentar os documentos que devem compor o e-mail de inscricdo que
deve ser enviado para jroberto@ifes.edu.br seguindo o modelo apresentado no
Anexo .

4.2. Para efetivacdo da inscricdo, é obrigatdrio o envio da documentacgao exigida
no item Anexo I.

4.2.1. O e-mail de inscricao devera ser enviado OBRIGATORIAMENTE nas datas dos
periodos de inscri¢ao, conforme item 9.

5. DAS VAGAS E REMUNERACAO
Os perfis e valores das bolsas sdo apresentados na tabela a seguir:

Tabela de Bolsas

Bolsistas Tipo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa,
em RS
Estudante A PEQ-D 1440,00
Estudante B PEQ-D 1440,00
Estudante C PEQ-F 960,00

Estudante D PEQ-F 960,00
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6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas:
6.1.1. Analise de Curriculo;

6.1.2. Entrevista com os 3 (trés) primeiros colocados para o perfil, pré qualificados
na etapa. As entrevistas deverao ser realizadas de forma virtual na plataforma e
horarios que serdo informados através do e-mail de contato informado na inscri¢do.

6.2. Os periodos da andlise de curriculos e entrevistas encontram-se no item 9.

6.3. A andlise do Curriculo Lattes tera carater classificatorio e eliminatério e serao
computados apenas os titulos constantes no Anexo Il deste Edital, mediante
comprovagao documental, que caracteriza prova de titulos.

6.4. A entrevista tera carater classificatorio e eliminatorio, com nota de corte em 50%
da nota maxima.

6.5. Apenas serdo entrevistados os candidatos que atenderem aos requisitos descritos
noitem 2.1 e 2.2.

6.6. As pontuacles atribuidas nas etapas 6.1.1 e 6.1.2 serdo apenas em valores

inteiros.

6.7. O resultado final se dard pela soma entre as pontuacdes obtidas na analise de
curriculos e na entrevista.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma
das notas obtidas na analise de curriculos e na entrevista.

7.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

7.2.1. Maior pontuacao na entrevista.

7.2.2. Se perdurar o empate no critério 7.2.1, serd considerado a soma dos itens
descritos na tabela do Anexo Il.

7.3. Os candidatos que ndao cumprirem nenhuma das etapas de selecdo serao
automaticamente eliminados do processo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso as decisGes da prova de titulos e entrevista, desde que
devidamente fundamentada, devendo-se para isso, utilizar o formuldrio préprio
(ANEXO 1IV). O formulario devidamente preenchido e digitalizado devera ser enviado
para o e-mail jroberto@ifes.edu.br.

8.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que
forem apresentados fora do prazo estabelecido no item 9 serdo liminarmente
indeferidos.



9. CRONOGRAMA DA SELEGCAO

Os resultados das etapas intermedidrias e finais serdo divulgados conforme cronograma do
Quadro 1. O Resultado Parcial (etapa Analise da Documenta¢do) e a Convocagdo para
entrevista serdo disponibilizadas no site do Polo de Inovagdo \Vitdria -
https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

Quadro 1 - Cronograma

Etapas Data
Inscricdes e Entrega da documentacgdo 25/07 a 31/07/22
Andlise da Documentacdo 01/08/22
Resultado Parcial 02/08/22
Envio de recursos relativos a anélise de 03/08/22
documentagao
Analise de Recursos 04/08/22
Resultado dos recursos e Convocagdo para a 05/08/22
entrevista
Periodo de realizagcdo das entrevistas 08 a 09/08/22
Resultado Final 10/08/22

10. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermedidrias e final, conforme cronograma do item 9, serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A inscricdao do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

11.2. A inexatidao das declarag¢des e irregularidades de documentos constatadas no decorrer
do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da sua inscrigdo.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizagdo de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selegdo. A
coordenacdo do projeto ou equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
gue o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

11.4. A aprovacao do candidato na sele¢cdo ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua
atuacdo, cabendo a Coordenacdo do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.
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11.5. Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenacgao do Projeto julgue

necessario.

11.6. O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizara a Coordenacdo do Projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os
candidatos seguintes.

11.7. Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo pela Coordenacdo do Projeto, sera
automaticamente encaminhando para o final da listagem de classificagao.

11.8. A interpretacdo deste Edital, a condugdo do processo seletivo e os casos omissos serao
resolvidos em conjunto, pelo coordenador do projeto e pela direcdo do Polo de Inovagao
Vitodria.

Rodrigo Varejao Andredo

Diretor Geral do Polo de Inovacgdo Vitéria
Portaria n? 1.668 de 13/10/2021 — Publicada no D.O.U. em 14/10/2021



ANEXO | - MODELO DO EMAIL DE INSCRICAO
ASSUNTO:

INSCRICAO EDITAL 02/2022 - Cédigo da VAGA: (informe o codigo de vaga)

CORPO DO E-MAIL:
Cargo: (do item 2.1)
Nome:
Enderego (com CEP):
Telefone:
Email:

ANEXOS (todos no formato PDF):

@ Copia simples do RG e CPF.

@ Anexo VL.

@ Anexo lll (para servidores do Ifes).
@ Curriculo Lattes.

@ Documentacdo comprobatéria (Ordenada conforme Curriculo Lattes).



ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO (ANALISE DE CURRICULO) *

Eixo Discriminacdo Pontuacio/ Limite de
Unidade Pontos
1-Formacgao Cursos de curta duragdo em 2 4
Académica e termodinamica computacional
complementar
2- Experiéncia Experiéncia Profissional/Estagio 2 pontos a 12
profissional e na drea de atuacao cada 6
académica (Ultimos 5 meses
anos)
Participacdo em projetos de 2 pontos 10
pesquisa como coordenador, por
pesquisador principal ou projeto
estudante na area tecnoldgica
Autoria ou coautoria de artigos Pontuagao: 14
completos publicados em A1=10;
periddicos com ISSN A2=09;
(International Standard Serial B1=7;
Nymber) e Qualis na area B2=5
(engenharia 1) B3=3;
B4=2
Entrevista Entrevista: Sera avaliado os 60 60
conhecimentos técnicos e
cientificos do candidato no tema
do projeto
TOTAL GERAL 100

*Para o ano de 2022 somente serdo consideradas produgdes técnico-cientificas até a data

de abertura para inscricao ao Edital.

*Cada item sera pontuado até o limite de pontos estabelecido no Anexo Il







ANEXO IlIl - TERMO DE COMPROMISSO

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, portador(a)

do CPF n° , SIAPE n° ,

residente a ,

, candidato(a) regularmente
inscrito(a) para a SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA DE PESSOAL PARA
ATUAR NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, Projeto REFRA22 assumo o

compromisso de, uma vez selecionado(a) para a fungdo de

, ndo comprometer minha carga horaria de

trabalho regular junto ao Ifes Campus em razao da minha

atuacao junto ao Projeto REFRA22.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso
acima resultara em minha exclusdo do Projeto REFRA22 e na inabilitagdo nos

préximos processos deste Projeto.

(ES), de de 201 __

Assinatura do candidato



ANEXO IV — DECLARAGAO DE ANUENCIA

(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

DECLARAGAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO
Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de

2012, autorizo o servidor , ocupante
do cargo de , com carga horaria
semanal de (h/a)(h), neste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus , caso aprovado

no processo de selecdo para atuar nas fungdes determinadas no Projeto
REFRA22. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo
servidor, ndo prejudicara a carga horaria regular de atuagcdo do mesmo neste

Campus.

(ES), de de 201_

Chefe Imediato



ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Selecdo Interna Simplificada de Pessoal para atuagdo na
Equipe Multidisciplinar do Projeto REFRA22

Venho requerer a V. S? recurso contra:

() prova de titulos da Selecao Interna Simplificada de Pessoal, conforme
especificado abaixo:

FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

N° DE DOC. DE IDENTIDADE

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGCAO LOGICA

Vitéria, ES, de de 201

Assinatura



