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EDITAL N2 07/2024 — POLO-VIT-IFES - 12 de setembro de 2024

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA ATUAGAO COMO BOLSISTAS - PROJETO TERNIUM23

O Polo de Inovagao Vitdéria do Instituto Federal do Espirito Santo possui funcionamento autorizado
pela Portaria do MEC n9. 819, de 13 de agosto de 2015, e esta regulamentado pela Portaria da SETEC
n2. 167, de 22 de marcgo de 2022, no que se refere a administracdo, pesquisa, ao desenvolvimento e
inovacdo, a formacdo profissional para os setores de base tecnoldgica, e esta inserido na estrutura
organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, por
meio da Resolucdo CS n2 1/2017. O Diretor Geral do Polo de Inovagdo Vitéria, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico, por meio deste Edital, o processo de selecdo de pessoal que atuard
em equipe de Projeto.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de CANDIDATOS, regida por este Edital, destina-se a formacdo de equipe do
Projeto VEPEMAZ24 e sera executada pela Coordenagio do Projeto.

1.2. A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacao do CANDIDATO classificado condicionada as necessidades da Coordenagdo do
Projeto.

1.3. Os CANDITADOS deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do Polo de
Inovagdo Vitéria — https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

1.4. A selecdo em questdo nado gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer
parceiro do projeto.

1.5. A selegdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das Fundagdes
de Apoio, na Resolugdo 239/2014 do Conselho Superior do Ifes, que trata da concessdo de bolsas,
bem como na Resolugdo CS 10/2021 que trata do Regulamento do Relacionamento entre o Ifes e
Fundac¢Ges de Apoio, em especial seus Anexos IV, V e VI.

1.6. Os pré-requisitos e atribuicdes dos CANDIDATOS estdo discriminados neste edital, no item 2.

1.7. A participagao de servidor técnico-administrativo do Ifes como CANDIDATO no presente edital
ndo implicard reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu
campus de origem, salvo se autorizada pela chefia imediata. Em qualquer dos casos, o CANDIDATO
devera apresentar o termo de compromisso e a declaracdo de anuéncia assinada pela chefia
imediata, conforme o Anexo IV e Anexo V, respectivamente.
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1.8. A selecdo realizada no dmbito deste edital terd validade por 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por manifestacdo da Coordenagdao do Projeto junto ao Polo de Inovagao Vitdria, que
publicard documento para este fim, observando viabilidade de execugdo técnica, recursos e cujo
prazo ndo ultrapasse a vigéncia do Convénio que ampara o Projeto.

1.9. Nao poderdo participar do presente processo de selecdo de pessoas que ja possuam vinculo de
celetista com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — Facto.

1.10. N3o poderdo participar do presente processo de selecio de pessoas que estejam com
documentacdo inadimplente junto ao Polo de Inovacgao Vitdria do Ifes.

2. EQUIPE DE APOIO AO PROIJETO

2.1. A descricdo das areas de atuagdo, vagas, meses de trabalho, carga hordria e requisitos se
encontram no Quadro 1, por cddigo de Vaga.

2.1.1. Os candidatos poderao candidatar-se a apenas um cddigo de vaga.

Quadro 1

Cddigo
de vaga

Area de

Especialidade do

Bolsista

Vagas

Meses de
trabalho

Carga
horaria
semanal

Carga
horaria
mensal

Requisito(s)

Visao

Computacional

Os classificados
comporao cadastro
de reserva

05 (cinco
meses)

20h

80h

Estudante cursando
Bacharelado em
Sistemas de
Informacdo ou
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de
Controle e
Automagao ou
Engenharia de
Computagdo ou
Ciéncias da
Computagao—Em
todo caso, com
conhecimento
intermedidrio ou
Avancado em
Python e
Processamento de
Imagens

Visdo

Computacional

Os classificados

compordo cadastro

de reserva

05 (cinco
meses)

30h

120 h

Graduado em
Engenharia na Area
de Computagdo ou

Sistemas de
Informacdo ou
Engenharia Elétrica
ou Engenharia de
Controle e
Automacdo—Em
todo caso, com
conhecimento
intermedidrio ou

Avangado em

Python e
Processamento de
Imagens

2.2. S3o requisitos obrigatdrios para a habilitacdo:




2.2.1. Possuir no ato da inscricdo, o perfil académico e profissional exigido de acordo com a drea
de especialidades estabelecidas no Quadro 1, assim como a disponibilidade de carga horaria e
demais requisitos.

2.2.2. Disponibilidade para executar todos os trabalhos experimentais presencialmente, no local
indicado no Quadro 2.

Quadro 2
Codi ~ . ..
Ocleo Local de Execugao de Atividades Presenciais
de vaga
1 Laboratdrio de Tecnologias do Futuro do Ifes Campus Vitéria ou
Grupo de Aprendizado de Maquina e Automacao do Ifes Campus Serra
) Laboratério de Tecnologias do Futuro do Ifes Campus Vitéria ou
Grupo de Aprendizado de Maquina e Automacao do Ifes Campus Serra

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Atribui¢cdes comuns a todos os selecionados:

3.1.1. Participar de reunides periddicas e extraordinarias com a Coordenag¢ao do Projeto para
acompanhamento de ag¢des planejadas e executadas.

3.1.2. Produzir relatérios mensais de atividades executadas, atestes e recibos, assina-los
digitalmente, bem como responder a enquetes, questionarios e demais instrumentos de gestdo
do projeto, sejam solicitados pela Coordenagdo do Projeto, sejam solicitados pelo Polo de
Inovagao Vitdria.

3.1.3. Atuar com responsabilidade respeitando boas praticas de seguranca do trabalho, zelo
pelos bens patrimoniais e prestar suporte a equipe do Projeto durante todas as etapas previstas
no Plano de Trabalho.

3.1.4. Quando solicitado, responder com presteza, por meio digital, a questionamentos langados
em sistemas administrativos, de convénios etc.

3.2. A Descrigdo das Atividades de acordo com cada Cddigo de Vaga estd no Quadro 2.1, a seguir.

Quadro 2.1
Cédigo - ..
& Descri¢ao das Atividades
de vaga
Revisdo bibliografica
Desenvolver algoritmo de processamento de imagens usando cdmera estéreo
1 Treinamento do Algoritmo de Visdo Computacional

Testes do algoritmo na planta piloto do projeto
Escrita de relatdrios parciais
Participagdo na escrita de artigo(s)

Revisdo bibliografica

Desenvolver algoritmo de processamento de imagens usando cdmera estéreo
Treinamento do Algoritmo de Visdo Computacional

2 Testes do algoritmo na planta piloto do projeto

Desenvolvimento de interface com usuario

Escrita de relatdrios parciais

Participagdo na escrita de artigo(s)

4. DA INSCRICAO

4.1. Para efetivar a inscricdo, o CANDIDATO devera:



4.1.1. Ler o Edital e acompanhar suas diferentes etapas. O Edital estd disponivel no endereco
eletrénico https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

4.1.2 Enviar mensagem (e-mail de conta pessoal) para os seguintes enderecos de correio
eletrénico: mariana.rampinelli@ifes.edu.br, com cdpia para polo.selecao@ifes.edu.br, com as
informagdes no ANEXO | deste Edital.

4.2. A inscricdo devera ser enviada OBRIGATORIAMENTE dentro do prazo estabelecido para o
periodo de inscrigao, conforme item 4.1.2 e item 9, Quadro 4 - CRONOGRAMA deste Edital.

4.3. Apenas terao suas inscricdes deferidas os CANDIDATOS que atenderem aos requisitos descritos
noitem2.1,2.2e4.1.2.

4.4. Os CANDIDATOS s6 poderdo se candidatar a um Unico cddigo de vaga. Caso exista mais de um e-
mail encaminhando inscri¢do, sera considerado o mais recente, desconsiderando-se os demais.

5. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

5.1. A Modalidade, Nivel, Tipo e Valor Mensal de Bolsa sdo apresentados no Quadro 3, por Cddigo

de Vaga.
Quadro 3
Sigla da Valor Mensal de Bolsa
Cdédigo da vaga | Modalidade da Bolsa* Nivel da Bolsa** &
Bolsa*** (RS)
Estudante de
1 Estudante N EST-G 1.600,00
Graduagdo
2 Colaborador Externo Graduado GLE-G 3.000,00

* Conforme Art. 52 da Resolugdo CS Ifes n2 239/2024.

** Conforme Art. 62 da Resolugdo CS Ifes n2 239/2024.

*** Conforme Anexo da Resolugdo CS Ifes n2 239/2024.

5.2. Avinculagdo de BOLSISTA ocorrera exclusivamente apds o mesmo firmar Contrato mediado pela
Fundacdao de Apoio. Para tanto, o CANDIDATO selecionado deverd responder as orientacdes da
Fundagdo de Apoio, que serdo feitas por e-mail e/ou telefone, realizando:

a) preenchimento e envio de Formulario de Solicitacdo de Bolsa, encaminhado a Fundagao de
Apoio pelo Coordenador;

b) assinatura do cadastro em sistema de Convénio e assinatura do Contrato.

5.3. O CANDIDATO selecionado que assinar contrato e assumir inicio de atividades estara na
condi¢ao de BOLSISTA.

5.3.1. A Fundagdo de Apoio executara o pagamento de bolsa segundo o critério de execugdo
mensal com as horas cheias previstas no Edital.

5.3.2. O BOLSISTA deverd manter a Coordenagdo do Projeto atualizada sobre quaisquer
impedimentos e disposicbes que afetem sua permanéncia no Projeto, avisando com
antecedéncia, dentro do més em que ainda recebe bolsa sobre os motivos de seu
desligamento.

5.3.3. A Coordenagao do Projeto mantera contato permanente com o BOLSISTA para conhecer
sua disposicdo de permanéncia e encaminhard imediatamente, e-mail para
projetos@facto.org.br, comunicado de desligamento do BOLSISTA.

5.3.4. A Coordenagao do Projeto manterd o Polo de Inovagdo ciente, em codpia, dos
comunicados a Facto acerca das alteragGes de equipe do Projeto. Em caso de novo Edital de
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selecdo de Bolsista, havera pelo menos 1 (um) més de lacuna de membro de Equipe do Projeto
referente ao més de execucdo do novo Edital e, se o mesmo ndo for finalizado até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente a sua execucdo, havera mais 1 (um) més de lacuna de membro de
Equipe do Projeto e tantos meses quanto demorar o processo seletivo.

5.3.5. No Relatdrio Mensal de Atividades e/ou atestes e/ou recibos deverd constar a data de
inicio de execucao de atividades apds assinatura de Contrato, més de referéncia das atividades
realizadas e, quando aplicavel, data de término das atividades apds rescisdo, suspensao ou
encerramento do Contrato.

5.3.6. A Tabelas de Equivaléncia de Valores das Bolsas do Ifes, Anexo da Resolucdo CS Ifes n2
239/2024, é uma referéncia para indicar os valores de bolsas na constru¢do de Proposta
Técnica, Convénio, Plano de Trabalho e Cronograma de Execucgdo Financeira do Projeto.

5.3.7. Os valores das bolsas ndo sdGo vinculados aos valores das bolsas do CNPq, portanto
eximindo-se o Ifes de quaisquer 6nus em decorréncia de alteragdo do valor de bolsas do CNPq
durante a execuc¢do do Projeto.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera constituido por:
6.1.1. ETAPA 1.

6.1.1.1. Analise de Curriculo: Critérios preferenciais: i) Experiéncia na area (Carteira de
Trabalho CLT); ii) Experiéncia na d4rea (Estagio); iii) Experiéncia na darea (Iniciacdo
Cientifica); v) participacdo em projetos de pesquisa; v) Outros.

6.1.2. ETAPA 2:

6.1.2.1. As entrevistas deverdo ser realizadas de forma virtual na plataforma e horarios
que serao informados através do e-mail de contato informado na inscrigao.

6.1.2.2. A entrevista se dard conforme convocacdo a ser divulgada de acordo com o
Quadro 4, e sera realizada pelo Coordenador responsavel pelo desenvolvimento das
atividades de pesquisa referentes a este edital e/ou um ou mais membros pesquisadores
do projeto.

6.2. Os periodos das entrevistas encontram-se no item 9, Quadro 4 - CRONOGRAMA.

6.3. A anadlise do Curriculo Lattes terd cardter classificatério e eliminatério e serdo computados
apenas os titulos constantes no Anexo Il deste Edital, mediante comprovagdao documental, que
caracteriza prova de titulos.

6.4. A Nota da Entrevista (NE) tera valor maximo de 50 pontos. A entrevista tera carater eliminatdrio,
sendo eliminado o candidato que apresentar a nota NE menor que 25 pontos.

6.5. A Nota Final (NF) tem carater classificatorio e se dara pela soma entre as pontuagdes da analise
de curriculos e da entrevista.

6.6. O e-mail polodeinovacao@ifes.edu.br serd o canal oficial de comunicacdo entre a Coordenagao
do Projeto e a administra¢do do Polo de Inovagdo Vitdria.

6.7. O e-mail projetos@facto.org.br serd o canal oficial de comunicagao entre a Coordenagao do
Projeto e a Fundagao de Apoio.
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7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os CANDIDATOS serao classificados em ordem decrescente, por cédigo de vagas, de acordo com
a nota Nota Final.

7.2. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
7.2.1. Maior pontuag¢ao na entrevista.
7.2.2. Maior idade do candidato.

7.3. Os CANDIDATOS que deixarem de participar de quaisquer etapas de sele¢do serdo
automaticamente eliminados do processo.

7.4. A Coordenagao do Projeto encaminhara e-mail para polodeinovacao@ifes.edu.br informando
sobre os seguintes resultados:

a) Arquivo para publicacdo do “Resultado Parcial”, contendo quantos quadros forem os cddigos
de vaga indicando, respectivamente a cada quadro, em ordem de classificacdo: nome do
CANDIDATO, CPF (4 ultimos numeros), situacdo da inscricio (DEFERIDA ou INDEFERIDA) e
pontuagao.

b) Arquivo para publicagdo do “Resultado dos Recursos e Convoca¢dao para a entrevista”,
contendo Quadros listando Resultado dos Recursos, sendo quantos quadros forem os cédigos
de vaga e indicando, em cada quadro, em ordem de classificagdo: nome do CANDIDATO, CPF (4
ultimos numeros), ITEM DE RECURSO analisado e resultado (DEFERIDO ou INDEFERIDO, com
explicacdo sobre indeferimento), situacdo da inscricdo apds recursos (DEFERIDA ou INDEFERIDA)
e pontuacdo apds recursos. No mesmo documento serdo indicados Quadros listando as
Convocagoes para Entrevista, sendo quantos quadros forem os cédigos de vaga e indicando em
cada quadro: nome do CANDIDATO, CPF (4 dltimos numeros) e enderego fisico e horario para
entrevista presencial ou endereco eletrénico e hordrio para entrevista para online.

c) Arquivo para publicacdo do “Resultado Final”, contendo Quadros listando o Resultado Final,
sendo quantos quadros forem os cédigos de vaga e indicando em cada quadro, em ordem de
classificagdo: nome do CANDIDATO, CPF (4 ultimos niumeros), Nota da Entrevista (NE) e Nota
Final (NF).

7.4.1. A Coordenagdo do Projeto encaminhara e-mail para polodeinovacao@ifes.edu.br e para
projetos@facto.org.br informando sobre o seguinte resultado:

a) Resultado Final, conforme alinea “c” do item 7.4 deste Edital.

7.5. O Polo de Inovagdo Vitéria publicard no site https://polo.ifes.edu.br/editais-polo os resultados
das etapas de:

a) Resultado Parcial — Andlise da Inscrigdo;
b) Resultado apds Anélise da Inscricdo e convocagdo para entrevistas; e
c) Resultado Final.

7.6. O CANDIDATO Classificado devera responder as solicitacées da Fundagdo de Apoio, conforme
explicado em 5.2.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso a etapa “Anadlise da Inscricdo”, desde que devidamente fundamentado, devendo
o CANDIDATO utilizar o ANEXO IIl - MODELO DO E-MAIL PARA RECURSO deste Edital. O modelo de
e-mail, devidamente preenchido, devera ser enviado para os e-mails listados em 4.1.2 na(s) data(s)
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prevista(s) no item 9, Quadro 4 (Cronograma — “Envio de recursos relativos a andlise de inscri¢do”)
deste Edital.

8.1.1. Os recursos serdo analisados pela Coordenagdo do Projeto que comunicard o Polo de
Inovacgdo Vitdria para publicacdo do resultado, conforme previstoem 7.4 e 7.5.

8.2. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 8.1 ou que forem
apresentados fora do prazo estabelecido no item 9, Quadro 4 - CRONOGRAMA, serao indeferidos.

8.3. Nao serd aceito como recurso o envio de documentos exigidos em 4.1.2, indeferindo-se por ndo
atender ao prazo previsto no Quadro 4 (Cronograma — “Inscri¢des”).

9. CRONOGRAMA

9.1. Os resultados das etapas intermedidrias e finais serdo divulgados conforme CRONOGRAMA do
Quadro 4. Os resultados serdo disponibilizados no site do Polo de Inovagdo Vitéria —
https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

Quadro 4
Data Etapa
12/09/2024 Publicacdo do Edital
12 a22/09/2024 Inscricdes e Entrega da documentacdo
Até 22/09/2024 Analise das Inscricdes e documentagdo
23/09/2024 Resultado Parcial
24/09/2024 Envio de recursos relativos a etapa “Anélise da Inscricao”
25/09/2024 Andlise dos Recursos
26/09/2024 Resultado Parcial apds Recursos e Convocacdo para entrevista
27 a30/09/2024 Realizacdo de entrevistas
01/10/2024 Resultado Final
Até 05/10/2024 ou até o 52
dia util dos meses seguintes, | Envio a Facto do(s) Formulario(s) de Solicitagdo de Bolsa,
a depender da demanda do | preenchidos pelos candidatos e Coordenador e enviados por este.
projeto

10. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados das etapas intermediarias e final, conforme cronograma do item 9, Quadro 4 -
CRONOGRAMA, serdo divulgados no endereco eletrdnico https://polo.ifes.edu.br/editais-polo.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Alinscricdo do CANDIDATO no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das normas estabelecidas neste Edital.
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11.2. A inexatiddo das declaracdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o CANDIDATO, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscricao.

11.3. E de inteira responsabilidade do CANDIDATO o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de
seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selecdo. A Coordenagdo do Projeto
ou equipes da Fundagdao de Apoio ou do Polo de Inovagdo Vitéria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos que o CANDIDATO possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou
insuficientes.

11.4. A aprovacao do CANDIDATO na selecdo ndo implicard obrigatoriedade do inicio de sua atuacao,
cabendo a Coordenagao do Projeto o direito de convocar os CANDIDATOS de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria.

11.5. Os CANDIDATOS aprovados que ndao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e
poderdo ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a Coordenagdao do Projeto julgue
necessario.

11.6. O ndo pronunciamento dos CANDIDATOS classificados no Resultado Final, entrando em
contato com a Coordenagdo do Projeto e manifestando-se a disposi¢cdo para tramites de vinculagdo
ao Projeto, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), pelos e-mails indicados em 4.1.2, autorizara
a Coordenagao do Projeto a exclui-los do processo de sele¢cdo e a convocar os CANDIDATOS
seguintes.

11.7. Ainda que classificado, o CANDIDATO que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu, no momento de sua convocac¢do pela Coordena¢dao do Projeto, serd automaticamente
encaminhando para o final da listagem de classificacdo, devendo para isso manifestar-se
formalmente encaminhando e-mail para a Coordenagao do Projeto, conforme e-mails indicados em
4.1.2.

11.8. O CANDIDATO, nas vagas destinadas a estudantes, uma vez estabelecendo vinculo firmado por
Contrato ou Termo de Adesdo, devera manter-se na condicdo de estudante para manutencdo de
vinculo e percepc¢do de bolsa. Qualquer modificacdo ou interrupgdo de sua condi¢do de estudante
deverd ser comunicada imediatamente a Coordenagdo do Projeto, que por sua vez comunicard o
fato a Fundagao de Apoio e ao Polo de Inovagao Vitdria para as providéncias administrativas e
financeiras decorrentes da mudanca de vinculo.

11.9. Em atendimento as disposicdes da Lei n® 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participagdo neste edital permanecerao salvos na base de dados interna da Fundagao
de Apoio, com cépia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relacdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autoriza¢do de
seus titulares, lancada no respectivo instrumento a ser firmado.

11.10. Os Relatdrios de Execucdo de Atividades, atestes, recibos e demais documentos gerados por
solicitacdo do Polo de Inovagdo Vitdria serdo disponibilizados em formato eletrénico buscando a
racionalizacao de processos administrativos e considerando a necessidade da producdo de evidéncia
guanto a execucdo de Projeto, em observacdo a desburocratizagdo pela Lei 13.726/2018.

11.11. O Polo de Inovagao Vitdria tramitara os documentos relacionados a execugdo de atividades
em meio digital, no Ifes, com natureza de restrito, sob hipdtese legal de Sigilo Empresarial (Art. 169
da Lei 11.101/2005), imputando-se Classificagio CONARQ cédigo 232 — Avaliagdo. Resultados
(Pesquisa).

11.12. O CANDIDATO, estabelecendo vinculo de bolsista, voluntario ou membro da equipe
contratado como prestador de servicos tecnoldgicos de terceiros, conforme a natureza do Edital,
devera assinar os documentos em meio eletrénico como o SIPAC, do Ifes, para tal devendo submeter



documentacdo a Comissdao Permanente de Gerenciamento de Processos Eletronicos, estabelecida
pela Resolugdo do Conselho Superior N2 55/2019, Portaria do Reitor N2 813/2020 e subsequentes,
e/ou providenciar meios de assinatura eletrénica com certificado digital fornecido gratuitamente
pela plataforma GOV.BR (https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica), de acordo com a Lei
14.063/2020, E-Docs (https://e-docs.es.gov.br/) ou certificado digital cuja chave observe ao
estabelecido na referida lei.

11.13. O CANDIDATO, estabelecendo vinculo de bolsista, voluntario ou membro da equipe
contratado como prestador de servicos tecnoldgicos de terceiros, conforme a natureza do Edital,
devera manter SIGILO sobre as atividades realizadas, em quaisquer meios fisicos ou digitais, sob pena
de violagdo de direito com consequéncias civeis (art. 52, X, Constitui¢do), criminais (art. 195, XI, LPI),
trabalhistas (art. 482, g, CLT) e administrativas.

11.14. A obten¢do de dados dos CANDIDATOS e seus dados no vinculo estabelecido apds firmado
Contrato ou Termo de Adesdo é necessaria em razdo de Convénio, consonante ao Art. 72, inciso I,
da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

11.15. N3o hd impedimento pelo Ifes ou Facto quanto a acumulagao de bolsas. Caso o CANDIDATO
possua vinculo em outros Projetos de Pesquisa com recursos de outra(s) fonte(s) de fomento, como
Capes, Fapes, dentre outros, é necessario certificar-se juntos as fontes de fomento e Editais pelos
quais tenha sido selecionado quanto ao impedimento, ndo se responsabilizando Ifes ou Facto por
eventual acimulo, bem como observar o disposto na Portaria Capes n? 133, de 10 de julho de 2023,
em especial quanto ao acumulo ndo ser permitido para bolsas de mesmo nivel, financiadas com
recursos publicos federais.

11.16. A interpretacao deste Edital, a condug¢dao do processo seletivo e 0s casos omissos serdo
resolvidos em conjunto pela Coordenagao do Projeto e pela dire¢cao do Polo de Inovagao Vitdria.

11.17. Assinam este Edital a Diretora de Planejamento e Negdcios do Polo de Inovacgdo Vitéria e o
Coordenador do Projeto. As demais publicacdes relacionadas a este Edital, como Retificacbes,
Chamadas e Resultados serdo assinados pelo Diretor-Geral do Polo de Inovagdo Vitéria e/ou pelo
Coordenador do Projeto e/ou pelo Gerente de Processos e Projetos do Polo de Inovagdo Vitdria.


https://e-docs.es.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

ANEXO | - INFORMACf)ES PARA E-MAIL DE INSCRICAO
E-mail
ASSUNTO: INSCRICAO EDITAL -2024 (informar n2 e ano)

Corpo do e-mail:
® Nome do candidato:
® Endereco (com CEP):
@ Telefone (com Céd. de Area):
e Codigo da VAGA:____ (INFORMAR ITEM 2.1, DO QUADRO 1)
e Area de Especialidade do Bolsista:___ (INFORMAR ITEM 2.1, DO QUADRO 1)
® Curso:
® Campus:
e Link do curriculo lattes (obrigatdrio)*:
*Formato do link http://lattes.cnpq.br/000000000000000

E-mail - Anexos

* Conforme Item 4.1.2 do Edital, enviar o e-mail com este ANEXO | e DEMAIS DOCUMENTOS, listados
a seguir, em um Unico arquivo no formato PDF:

® Cépia simples do RG e CPF (ou RG quando este também possui nimero de CPF).

® Coépia simples do COMPROVANTE DE MATRICULA ESTUDANTIL (ou ATESTADO DE ESCOLARIDADE,
conforme denominagédo da instituicdo) DO SEMESTRE CORRENTE.

® COPIA SIMPLES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO ITEM 6.1.1: 1) documentos que
comprovem experiéncia na area (Carteira de Trabalho CLT); ii) documentos que comprovem
experiéncia na area (Estagio); iii) documentos que comprovem experiéncia na area (Iniciacdo
Cientifica); iv) Outros documentos que comprovem demais experiéncias.

® Anexo IV (para servidores do Ifes).

® Anexo V (para servidores do Ifes).

e Curriculo Lattes.

e COPIA SIMPLES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO CURRICULO LATTES PARA CADA ITEM
QUE COMPROVA TITULAGAO E PARA CADA ITEM QUE COMPROVA DEMAIS ITENS PARA PONTUAGAO
(ordenada conforme Curriculo Lattes).



ANEXO Il — CRITERIOS DE SELEGAO (ANALISE DE CURRICULO)

; C . Limite de
Eixo Discriminagao Pontuagao
Pontos
Formag3o Graduacao 20 20
Académica Técnico 10 10
Experiéncia Profissional na area de atuacdo (por ano) 2 10
Curso de aperfeicoamento/extensdo ou tenha
. participado ou participa de projeto de pesquisa ou
Experiéncia R : i 2 4
. extensdo na area de atuagdo (2 pontos por 20h)
profissional o
(altimos 3 anos)
Publica¢do na area de atuacdo (3 pontos por 5 6
publicacdo) (ultimos 3 anos)
Entrevista Entrevista 50 50
TOTAL GERAL 100




ANEXO Ill - MODELO DO E-MAIL PARA RECURSO
ASSUNTO:

RECURSO EDITAL - (informarn2 e ano) - Cddigo da VAGA: (informar)

CORPO DO E-MAIL:

A Coordenacdo do Projeto, para fins de RECURSO ao EDITAL - (informar n2 e ano).
Venho requerer a V. S2 recurso contra:

(x) Analise de Documentos da Etapa “Analise da Inscricdo”, conforme especificado abaixo:
CODIGO DE VAGA:

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA DO QUESTIONAMENTO (DESCREVER):



ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

portador(a) do CPF

ne , SIAPE n?

, residente a

’

, candidato(a) a vaga no PROCESSO SELETIVO DE

CANDIDATOS do EDITAL -

assumo o compromisso  de,

(INFORMAR N2-ANO), POLO DE INOVACAO VITORIA - Ifes,
uma vez selecionado(a) para a fungcdo de

, hdo comprometer minha carga horaria de trabalho regular

junto ao Ifes Campus

em razao da minha atuacdo junto ao Projeto

do referido Edital.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultarda em minha

exclusdo do processo seletivo do referido Edital e na inabilitacdo para os préximos processos

seletivos deste Projeto.

(ES), de de 20

Assinatura do candidato



ANEXO V — DECLARAGAO DE ANUENCIA
(Preenchimento obrigatério somente para servidor do Ifes)
DECLARAGAO DE ANUENCIA DA DIRETORIA/SETOR A(AO) QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Lei 14.695/2024 e Resolu¢do CS n® 239/2024, autorizo o servidor

, ocupante do cargo de

, com carga hordria semanal de (h/a)(h),
neste Instituto Federal do Espirito Santo, Campus , caso aprovado
no processo de selecdo para atuar nas fun¢des determinadas no EDITAL - (INFORMAR

N2-ANO), Polo de Inovacdo Vitdria — Ifes, possa atuar no Projeto que é objeto do referido Edital.
Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicard a carga

hordaria regular de atuacdao do mesmo neste Campus.

(ES), de de 20

Chefe Imediato
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