@

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REI - GERENCIA DE RECURSOS INSTITUCIONAIS DO POLO DE INOVACAO

RELATORIO N° 6313/2020 - REI-GRIPIV (11.02.37.09.02.01)
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RELATORIO PROGRAMA DE FORMACAOQ DE RECURSOS HUMANOS - POLO DE INOVAGAO EMBRAPII IFES
PERIODO: 10/10/2018 A 10/10/2020

1. Introdugao

Este relatério tem por objetivo descrever as a¢des realizadas para o Plano de Formacdo de RH para PD&I do
Polo de Inovagdao EMBRAPII IFES em Consolidacdo no periodo de 10 de outubro de 2018 a 10 de outubro de
2020. Os itens previstos no Plano de acdo foram os seguintes:

L Oferta para a qualificacdo em PD&
IL Oferta de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia Metallrgica com Enfase em
Siderurgia
IIL Capacitacdo dos profissionais das equipes executoras de projetos do Polo
Iv. Plano de formacdo de estudantes do IF em projetos de PD&
V. Plano de estimulo a realizacdo de projetos de pesquisa nas areas de atuacdo do PEIFES

2. R esultados

2.1. Oferta para a qualificagdo em PD&I
Nesta nova estratégia para formacdao do PFRH do PEIFES foi proposta a formacdo de RH para PD&l,
capacitando os alunos envolvidos nos projetos Embrapii e também os envolvidos em outros projetos nao
Embrapii.
A proposta foi de criacdo de cursos de capacitacdo em inovag¢do, com carga horaria minima de 40h para
atuarem na resolucdo de problemas tecnolégicos (PBL-Problem Based Learning).
Assim, tendo em vista a criagao, em 2019, da plataforma de cursos na modalidade "MOOC" (Massive Online
Open Course - Cursos Abertos Online e Massivos) pelo CEFOR (Centro de Referéncia em Formacgdo e em
Educacgdo a Distancia do Ifes), o Polo de Inovagdao tomou a iniciativa de desenvolver cursos de qualificacao
para PD&I seguindo uma tendéncia mundial na oferta de cursos 100% on-line. Esses cursos possuem as
seguintes caracteristicas: i) Sdo gratuitos e sem tutoria; ii) Abertos porque o estudante sé precisa se
inscrever e cursar, sem passar por processo seletivo; iii) sdo certificados pelo Ifes/Polo de Inovagdo Vitdria,
apos aproveitamento minimo de 60% do curso e iv) Possuem carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas.
Tratam-se de cursos em que o aluno escolhe a melhor hora e lugar para estudar, logo, para o Polo de
Inovacao EMBRAPII Ifes mostrou-se uma solugdo bastante vidvel para capacitar pessoas a distancia. Esta
metodologia favorece o treinamento ndo sé durante a pandemia da COVID-19 como continuard dando
resultados mensuraveis pela prépria plataforma.
Assim, o Polo de Inovacgdo Vitoria EMBRAPII Ifes em parceria com o CEFOR estdo em desenvolvimento dos
seguintes cursos, previstos para iniciarem em novembro de 2020:



2.1.1 Introdugdo a Gestao e ao Empreendedorismo
Processo n° 23147.002626/2020-14
Coordenador: Estéfano Aparecido Vieira
Professora: Mariana Amorim de Amaral
Carga Horaria: 60 horas.
Descricdo do Curso: O curso propicia a aplicabilidade dos conceitos gerais relacionados ao tema
Empreendedorismo e Intraempreendedorismo. Permitindo ao aluno identificar o perfil, caracteristicas,
habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores. Possibilita o reconhecimento da Importancia
do Empreendedorismo para uma sociedade contemporanea, a visdo estratégica, a identificacdo das
oportunidades de negdcios, as técnicas de identificacdo de oportunidades. Geracdo de Ideias. Inovacdo. Os
recursos da Tecnologia da Informacdo na criacdo de novos negdécios. O empreendedorismo na era da
internet e Comércio Eletronico. Aplicagcdo do Canvas. Elaboracdo e estrutura do Plano de Negécio. Plano de
Marketing. O Plano Financeiro. O Plano de Producao.
Publico-Alvo: Profissionais ou estudantes da drea de negdcios/administragdo. Bolsistas e pesquisadores do
Polo de Inovacdo; Docentes e discentes do Ifes; Comunidade em geral.

2.1.2 Introdugdo a Projetos
Processo n° 23147.002597/2020-21
Coordenador: Anderson Pereira Martins.
Professor: Braulio Oliveira dos Santos Filho.
Carga horaria: 20 horas.
Descrigao do curso: O curso proporciona ao aluno a aplicacdo dos conceitos basicos e necessarios relativos
a projetos, garantindo o entendimento inicial para o sucesso de um projeto. Face a caréncia destes, no que
diz respeito aos principais fundamentos associados a projetos.
Publico alvo: Bolsistas e pesquisadores do Polo de Inovagdao; Docentes e discentes do Ifes; Comunidade em
geral.

2.1.3 Introducgdo a Gestao da Inovagao
Processo n° 23147.003038/2020-45
Coordenador: Graziani Mendonga Peixoto
Professor: Fabrizio Bastazini de Silva e Uri Gabriel Alves Amaral
Carga horaria: 60h
Descrigdao do curso: Conceito e contextualizacdao da inovacdo e gestdao da inovagdo. Fases de um processo
de inovacdo. Areas com extrema necessidade de geracdo de inovac¢do. Cenario Mundial x Brasileiro. Sistema
Nacional de Inovagao - SNI. Por que inovar? Riscos e Barreiras. Desafios da inovagdo para as empresas. Tem
como objetivo capacitar os alunos sobre os conceitos iniciais da Gestdo da Inovagao: conceito e
contextualizacdo, fases de um processo e desafios de inovacao.
Publico alvo: Profissionais e estudantes da area de negdcios/administracdo. Bolsistas e pesquisadores do
Polo de Inovacdo, docentes e discentes do Ifes alvo e publico em geral.

2.1.4 Introducao ao Conceito de Nivel de Maturidade Tecnolégica
Processo n° 23147.003617/2020-29
Coordenadora: Deise Menezes Santos
Professor: Uri Gabriel Alves Amaral
Carga horaria: 45 horas
Descrigao do curso: O curso tem como objetivo apresentar o conceito de Nivel de maturidade tecnolégica
(do inglés, Technology Readiness Level - TRL) e os tipos de escala de qualificacdo tecnolégica bem como as
ferramentas estatisticas aplicaveis.
Publico alvo: Profissionais ou estudantes da area de Negdcios/Administracdo. Bolsistas e pesquisadores do
Polo de Inovacgdo, docentes e discentes do Ifes. Publico em geral.

2.2 Oferta de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia Metalurgica com Enfase em
Siderurgia
2.2.1 Conforme o plano de formacao de recursos humanos (PFRH) proposto em 2018, foi ofertado um curso
de especializacdo na modalidade presencial, tendo como objetivo a formacdo de 35 especialistas em
Engenharia Metallrgica com énfase em Siderurgia de empresa parceira em projetos PD&| com Polo
Embrapii IFES. O curso teve carga hordria de 462 horas e duracdo de 18 meses.



Conforme processo n° 23147.002808/2018-08, o convénio 04/2018 foi firmado entre o Polo de Inovagdo
Vitéria, Fundagdo de apoio ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia - Facto e Arcelormittal Brasil S/A. O
valor de RS 601.203,40 (seiscentos e um mil, duzentos e trés reais e quarenta centavos) foi custeado
inteiramente pela empresa para a execuc¢do do curso no periodo de 11/10/2018 a 11/10/2020.
Aproximadamente 11% deste valor foi ressarcido ao Ifes, para melhorias de infraestrutura do Polo de
Inovacdo e do campus Vitéria.

A execucgdo deste curso permitiu que o IFES - Campus Vitdria cumprisse o seu papel de agente de geracao
de mdo de obra especializada, aumentando o nivel de empregabilidade dos cidaddos deste Estado,
colaborando para que os trabalhadores se tornem profissionais especializados. Além disso, fortalece o Polo
de inovacdo Vitdria no ambito de PD&I.

Em termos especificos, este curso teve como objetivo:

1. Complementar a formacdo de profissionais de modo a capacita-los a geracao de solucdes do setor
siderurgico;

I. Aumentar a interacdo entre o setor siderurgico local com o IFES;

1L Viabilizar ao setor produtivo uma opcdo de pés-graduacdo Lato Sensu na drea de engenharia
metalurgica;

1v. Disponibilizar ao participante conhecimento técnico-cientifico sobre os processos de producado de
uma usina integrada.

2.2.2 Publico-alvo

Este curso foi oferecido de portadores de diploma de curso superior. Especificamente, o programa de pds-
graduacio Lato Sensu em Engenharia Metalurgica com Enfase em Siderurgia foi idealizado para atender as
necessidades de profissionais (funciondrios da ArcelorMittal Tubardo) graduados nos cursos de engenharia
ou da drea de exatas, que ndao possuiam formagao em Engenharia Metallurgica e de Materiais e com perfil
de assumir cargos que necessitam de tomada de decisdo.

2.2.3 Perfil do Egresso

O curso foi trabalhado de modo a permitir a formacdo de um egresso com conhecimentos sélidos em
processos de fabricacdo de aco, com capacidade para atuar em cargos que necessitam de conhecimento
tedrico e técnico nos diversos processos do setor siderurgico. Essencialmente, atuando como vetor de
desenvolvimento tecnoldgico e econémico. Buscou-se ainda a formacdo de profissionais capazes de
também contribuir para o desenvolvimento da regidao por meio da realizacdao de atividades técnicas, de
ensino, de pesquisas e de extensao.

No total foram treinados 32 alunos, para cada aluno foi designado o desenvolvimento de um projeto
tecnoldgico com aplicacdo direta dentro da Industria. Os projetos que foram desenvolvidos sdo os
seguintes:

1. Avaliar a eficiéncia e custos associados a pratica de tamponamento de bicos Spray no lingotamento
de placas com largura superior a 1.600MM

2. Aco laminado a quente para atender aos requisitos grau S700 da norma EN10149

3. Avaliacdo de passivantes alternativos ao cromo Hexavalente (V1) no pré-tratamento anticorrosivo de
bobinas galvanizadas

4. Desenvolvimento de tubos compostos para aplicagcdo no sistema de captcao de gas LDG

5. Analise Termodinamica e Cinética do Gas Convertedor

6. Avalicdo dos mecanismos de desgaste do acos CREUSABRO® para aplicagcdes em chutes de
transferéncia de sinter

7. Aplicacdo de Rolo Revestido por Arco Submerso em Segmento zero de Lingotamento Continuo



8. Otimizacdo campanha Refretaria em panelas de gusa
9. Reutilizagdo de tijolos Magésio-Carbono proveniente de LD da AMT nos fornos Elétricos a arco de

Usinas de Longos

10. Metodologia de reparos em Refratarios de coqueira com vida util elevada

11. Influéncia da Temperatura de sinterizacdo na formacao das fases mineraldgicas do Sinter

12. Procedimento de Soldagem para recuperagao das soldas trincadas nas vigas principais de pontes
rolantes e talhas elétricas

13. Analise técnica de viabilidade de aplicagao de bobinas desclassificadas na fabrica¢do de telhas

14. Implementacao de Diéxido de Cloro como agente biocida em torres de refrigeracdo para processos de
lingotamento continuo da aciaria visando reduzir indice de corrosdao nas maquinas

15. Efeito do angulo da valvula submersa na esfoliagao por inclusdes no molde durante producdo acos
ultra baixo carbono

16. Uso da simulagdo computacional para prever a susceptibilidade da formagao de inclusdes nos agos e
sua correlacdo com resultados reais

17. Estudo da aplicabilidade de revestimento de conversdo de ferrugem ecolégico em processo de
tratamento de pintura industrial

18. Processo de descarburacdo do aco no Refino Secunddrio - Analise dos resultados entre amostras
calculadas e praticas de alguns agos

19. Influéncia das propriedades do vapor na efici~encia do processo de desgaseificagdo a vacuo

20. Estudo termodinamico da Utilizacdo de sucata de cilindros de laminagao na carga do convertedor

21. Influéncia do tratamento térmico de alivio de tensGes nas propriedades de juntas soldadas entre agos
dissimilares

22. Estudo do impacto das chuvas no processo de oxidagao de laminas a quente

23. Influéncia da temperatura de desenfornamento na resisténcia a deformg¢ao no Laminador
Desbastador

24. Ajustes de contrapressao através do sistema proven e efeito na estrada de ar nos fornos da coqueira
da ArcelorMittal Tubardo

25. Detecgao e analise de falhas na distribuicdo de material sobre o leito de uma maquina de sinterizagdo
utilizando processamento digital de imagens

26. Previsibilidade da qualidade do Coque

27. Aplicacdo de Intesifying Shifiting Feeder (ISF) na alimentac¢do da mdaquina de sinter

28. Projeto de altas taxas de inje¢do de carvao pulverizado em altos fornos

29. Impacto do rompimento da barragem de Brumadinho na produgdo de sinter no Espirito Santo

30. Parametros de controle de coqueificacdo para uma coquiera BY PRODUCTS (convecional)

31. Alinfluéncia da aglomerac¢do dos materiais retirados dos sistemas de despoeiramento no processo de
sinterizagao

32. Otimizacdo do sistema de peneiramento de small coque em alto forno do complexo de Tubarao

Os projetos acima foram desenvolvidos sob a orientacdo de pesquisadores credenciados do Polo de
Inovacdo, aplicando o método "PBL-Problem Based Learning". A maioria destes projetos foram ou estao
sendo implementados na usina. Alem disto, estes projetos futuramente poderao se desdobrar em novas
parcerias EMBRAPII.

2.3 Capacitagao dos profissionais das equipes executoras de projetos do Polo

As Tabelas 1 e 2 apresentam o quantitativo de capacitagdes dos membros da equipe PD&I do Polo de Inovagado Vitéria
durante o periodo de 2018 a 2020:

Tabela 1. Nimero de colaboradores/membros da equipe que participaram de atividades de capacita¢do

Equipe Polo 2018 2019 2020
i. Administrativo 1 1 7
ii. Coordenadores 1 1 1
iiii. Diretores 1 1 3
iv. Outros (bolsistas do Polo de Inovagdo Vitéria) 10

Tabela 2. Relagdo de cursos de capacitagdo da equipe executora de projetos e PD&I do Polo Embrapii IFES.

I I




Ano Curso

2018 | (i) Técnica: Curso Introdugdo a Microscopia Eletronica de Varredura e Microanalise
(ii) Técnica: Treinamento sobre processos de concepgao de solucdes técnicas
Duracdo de 2 dias, com carga hordria de 8 horas. Motivacao execu¢ao dos projetos
Embrapii

(iii) Gestdo: Curso Gestdo da Inovagdo - 360h - Parceria SETEC/Steinbeis;
Treinamento para administracdo do Polo de Inovacdo

2019 (ii) Técnica: TREINAMENTO QUALIFICACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS - EMBRAPII
Duracdo de 2 dias, com carga hordria de 8 horas.

(i e iii) Técnica: A informacdo cientifica a servigo da inovagdo. Duragdo de 1 dias,
com carga horaria de 4 horas. Motivacdo de pesquisa de artigos e patentes

2020 | (i, ii, iii e iv) Gestdo: Curso MOODLE para Educadores, 60h. Criar cursos EaD para o
polo de Inovacao

(i, ii, iii e iv) Gestdo: Como criar um MOOC - 60h; Treinamento para cria¢do de
cursos on-line

(i) Técnica: CURSO GERAL DE PROPRIEDADE INTELECTUAL A DISTANCIA

(i) Técnica: Curso AVANGADO DE PATENTES

2.4 Plano de formagdo de estudantes do IF em projetos de PD&l
Foram elaborados e publicados editais 2019/01 e 2020/01, com recursos oriundos da SETEC para Bolsista em PD&I,
gue exerceram atividades nos projetos de PD&I e na gestao do Polo Embrapii IFES, atuando em etapas do projeto de
acordo com seu nivel de formagao.
Os projetos beneficiados pelos editais estdo descritos nas tabelas a seguir:

Tabela 3. Quantitativo de bolsistas selecionados no edital 01/2019-POLO-VIT-IFES - Processo seletivo de pesquisadores bolsistas
para atuar em projetos PD&I no Polo de Inovagao Vitéria do Instituto Federal do Espirito Santo, de 22 de fevereiro de 2019.

LOCAL: Sala do Polo de Inovagao Vitdria: Avenida Vitdria, 1279, Jucutuquara, Vitéria-ES CEP 29040-780

Area Atividades de Pesquisa Bolsistas Selecionados
Processos e protocolos de gestdo Projeto n° PJ00004927 01
de projetos de PD&I Coordenador: Anderson Martins
Pereira

Desenvolvimento de protocolos
de gestdo de projetos de PD&l
aplicado ao Polo de Inovacdo
Vitéria; Planejamento e controle
em projetos de PD&I; Elaboragdo
de relatdrios e redacdo de atas;
Execucdo de outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade.

Protocolos de prospecgdo de Projeto n° PJ00004302 01
projetos de PD&lI Coordenador: Estefano Aparecido
Vieira

Desenvolvimento de protocolos
de prospeccao, negociac¢ao,
elaboragdo de projetos, analise de
mercado e avaliagao financeira de
projetos de Inovagao; Pesquisas
de patentes; Elaboragdo de
relatérios e redagdo de atas;
Execucdo de outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade.

Protocolos de gerenciamento Projeto n° PJ00004398 01
administrativo e financeiro Coordenador: Deise Menezes
Santos

Desenvolvimento de protocolos
de trabalho, planejamento,
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organizagdo e controle dos
processos de compras, prestagdo

de contas e contratagio e
treinamento de pessoal;
Construgdo de propostas de

projetos; Elaboragdo de relatorios
e redacdo de atas; Execucdo de
outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade.

LOCAL: Ifes campus Vitdria.

Avenida Vitoria, 1279, Jucutuquara

, Vitéria-ES CEP 29040-780

Area

Atividades de Pesquisa

Metalografia e caracterizagdo dos
materiais

Projeto n° PJ00004910
Coordenador: Estefano Aparecido
Vieira

Preparagdao de amostras para
analises por microscopia 6tica, de
varredura e difragdo de raios-x;
Operacdo e aquisicdo de imagens
em microscopios 6tico e/ou
eletrénico; Interpretacdo de
resultados obtidos por
caracterizacdo; Desenvolvimento
de rotinas para otimizar uso de
equipamentos; Operagdo, uso e
interpretacdo de resultados em
equipamentos que envolvam
caracterizagdo dos materiais;

02

Processos e etapas de fabricagdo
de ago

Projeto n° PJ00003869
Coordenador:  José
Oliveira
Desenvolvimento de misturas
desfosforantes e dessulfurantes
de fero-gusa e aco, utilizando
matérias primas convencionais e
alternativas.

Determinacgdo das propriedades
destas misturas utilizando as
composi¢des quimicas destas nas
temperaturas de trabalho, através
da Termodinamica
Computacional.

Realizar experimentos em
laboratérios de desfosforagdo e
dessulfuragdo de ferro -gusa e ago
e estabelecer a relagdo destas
propriedades com a eficiéncia
destas misturas.

Roberto

02

LOCAL: Ifes campus Serra: Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Manguinhos Serra-ES CEP: 29173 - 087

Area

Atividades de Pesquisa

Bolsistas Selecionados

Modelos preditivos

Projeto n
PJ00004817/ArcelorMittal
Coordenador: Jefferson Oliveira
Andrade

Agquisicdo e validagdo de dados de
sensores da planta industrial;
Andlise exploratéria de dados;
Selecdo e engenharia de
caracteristicas;  Exploracdo e
selegdo de algoritmos de

aprendizado de maquina para
predicio de falhas; Teste de

01




hipétese e de significancia
estatistica; Validacgao e aferigdo de
performance de modelos
preditivos; Implementacdo de
algoritmos de aprendizado de
maquina.

Automacdo de processos
siderurgicos

Projeto n
PJO0004314/ArcelorMittal
Coordenador:  Cassius
Resende
Desenvolvimento de novas
técnicas de sensoriamento
empregadas em processos
siderurgicos; Desenvolvimento de
novos controladores.
Desenvolvimento de algoritmos
inteligentes para tomada de
decisdes: preditores e
classificadores. Desenvolvimento
de Sistemas Integrados baseados
no conceito da Industria 4.0.

Zanetti

01

Aplicacdo de Inteligéncia Artificial
em Processos Metalurgicos

Projeto n
PJ00003623/ArcelorMittal
Coordenador: Gustavo Maia de
Almeida

Estudo e desenvolvimento de
novas técnicas para melhora de
processos siderurgicos usando
processamento digital de
imagens. Execu¢do de atividades
relacionadas a pesquisa.

02

Aplicacdo de processamento de
imagens em processos
sideruargicos

Projeto n
PJO0003621/ArcelorMittal
Coordenador: Marco Antonio de
Souza Leite Cuadro

Estudo e desenvolvimento de
técnicas de inteligéncia artificial
para a otimizacdo de processos

metalulrgico. Implementagdo de
Algoritmos de  Aprendizado
Supervisionado, Nao

Supervisionado e de Aprendizado
por Reforco. Execug¢do de
atividades relacionadas a
pesquisa.

02

LOCAL: Tudor M. G. de Baterias: Ru
600

a Dois, 204, Distrito Industrial, Governador Valadares/MG CEP 35040-

Area

Atividades de Pesquisa

Bolsistas Selecionados

Processos hidrometalurgicos de
reciclagem

Projeto n° PJ0O0004301/Tudor

M.G. de Baterias e Antares
Reciclagem

Coordenador: Deise Menezes
Santos

Amostragem e coleta de
amostras; Desenvolvimento de

metodologias de andlises de
metais em residuos de chumbo;
Dimensionamento de reagentes;
Controle de processos de
reciclagem de chumbo; Andlises
fisico-quimicas e eletroquimicas

02




de materiais contendo chumbo.
Execucdo de atividades
relacionadas a pesquisa.

Tabela 4. Quantitativo de bolsistas selecionados no edital 01/2020-POLO-VIT-IFES - Processo seletivo de pesquisadores bolsistas
para atuar em projetos PD&I no Polo de Inovacgédo Vitéria do Instituto Federal do Espirito Santo, de 03 de fevereiro de 2020.

LOCAL: Sala do Polo de Inovagao Vitdria: Avenida Vitdria, 1279, Jucutuquara, Vitéria-ES CEP 29040-780

caracterizagdo dos
materiais

Coordenador: Estefano
Aparecido Vieira
Preparagao de amostras
para andlises por
microscopia otica, de
varredura e difragdo de
raios-x; Operagao e
aquisicdo de imagens
em microscopios o6tico
e/ou eletrdnico;
Interpretagdo de
resultados obtidos por
caracterizagao; Analises
quimicas; Analise de
area superficial de
solidos;
Desenvolvimento de
rotinas para otimizar
uso de equipamentos;
Operagdo, uso e
interpretacdo de
resultados em
equipamentos que
envolvam caracterizagao
dos materiais;

técnico em Metalurgia
ou Técnico em Quimica
ou Técnico de
laboratério

Area Atividades Pré-requisitos Bolsistas selecionados
Planejamento e Projeto n° PJ00004398 Ter concluido o curso 02
execugdo administrativa | Coordenador: Deise técnico em
e financeira de projetos | Menezes Santos Administragdo ou
Desenvolvimento de Técnico em Informatica
protocolos de trabalho, ou Técnico em
planejamento, Informatica para a
organizagao e controle internet ou Técnico de
dos processos de Recursos humanos ou
compras, prestacao de Técnico em Tecnologia
contas e contratagdo e da Informacdo
treinamento de pessoal;
Construcdo de
propostas de projetos;
Elaboragdo de
relatdrios; Execucao de
outras tarefas de mesma
natureza e nivel de
complexidade.

Metalografia e Projeto n° PJ00004910 Ter concluido o curso 01

2.5 Plano de estimulo a realizagdo de projetos de pesquisa nas dreas de atua¢dao do PEIFES




Para estimular a atuacdo do PEIFES estd programado para a primeira quinzena de dezembro/2020 um
workshop para divulgar os projetos desenvolvidos durante o curso de Pds-Graduacdo em Engenharia
Metalurgica com Enfase em Siderurgia aplicando o método "PBL-Problem Based Learning".

O evento tera por objetivo divulgar para a comunidade académica e empresarial as pesquisas tecnoldgicas
voltadas para os cursos superiores, técnicos e tecnolégicos.

Também através de seus cursos, o Polo ird estimular que os estudantes e pesquisadores realizem projetos
PD&I. Os cursos disponibilizados e ja descritos no item 2.1 serdo os seguintes:

I Introducdo ao Conceito de Nivel de Maturidade Tecnoldgica;

IL Introdugdo a Gestdo da Inovagao;

11 Introducdo a Projetos;

IV. Introducdo a Gestdo e ao Empreendedorismo.
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